MODIFICACIO DELS ESTATUTS DE LA "ASSOC.PENYA CULTURAL RESBALON”

CAPITOL I. DENOMINACIO, FI, DOMICILI | AMBIT TERRITORIAL DE L’ASSOCIACIO.

Article 1.- Amb la denominacié de “Assoc. Penya Cultural Resbalon" es constitueix en Associacio
cultural dita entitat, que a I'empara de I'article 22 de la Constitucié, regulara les seves activitats
d'acord amb la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les
persones juridiques (DOGC 5123, de 2 de maig), la Llei Organica 1/2002 de marg, reguladora del
dret d’associacid i els seus estatuts.

Article 2.- L'associacié que es constitueix tindra fonamentalment els seglients fins:

- Fomentar les activitats culturals, de coneixement de les nostres tradicions, d'oci i esplai,
esportives, gastronomiques, sense afany de lucre, etc.

- Col-laborar amb el municipi i la FECOLL en totes les activitats propies de |'Associacié, fomentant
expressament la participacié efectiva i activa de I’Associacid en I’Aplec del Caragol i I’Aplequet de
Lleida.

- En el ambit cultural dedicara especial atencio a la promocio cultural de les persones socies amb la
finalitat de millorar la formacid de tota la poblacié, organitzant conferéncies, col-loquis,
exposicions, publicacions internes, cine-clubs i tindra cura en les arts en general.

- En el camp cultural i especificament musical, organitzara i promocionara recitals i concerts de
dansa, cangd, musica, etc., incidint especialment en la promocid i consolidacié de la musica en
directe com a tret diferencial de I'associacid.

- En I'ambit esportiu es crearan seccions per a fomentar |'activitat esportiva.
- L'Associacio no té anim de lucre.

La seva actuacié sera democratica i amb independéncia politica i institucional, es basara en els
principis de transparencia i equitat i les seves activitats es faran d’acord amb els objectius i
consignacions pressupostaries aprovats per I’Assemblea.

Article 3.- El domicili social de I'Associacié es fixara a la Plaga Obradors, 2 (Local FECOLL) de la
ciutat de Lleida, podent-se traslladar quan aixi ho acordi la junta directiva, donant coneixement a
les persones socies i a la primera Assemblea General que es celebri.

Article 4.- L'ambit territorial previst pel desenvolupament de les activitats assenyalades resta
circumscrit a la provincia de Lleida.



Article 5.- L'Associacidé es constitueix amb caracter indefinit, sense perjudici dels suposits de
dissolucio de la mateixa que es regulen en aquest Estatuts.

Article 6.- L'Associacié té personalitat juridica propia i plena capacitat d'obrar, independent de la
de les seves persones socies.

Article 7.- L'Associacio es regira pels presents estatuts, pel seu reglament de régim intern, que
redactara la Junta Directiva, prévia aprovacido de |'Assemblea General, sense que en el seu
contingut es disposi res que vagi en contra dels presents estatuts i dels acords validament acordats
per I'Assemblea General i organs directius, dintre de I'ambit de la seva competéncia i en el no
previst, per I'establert en les lleis corresponents.

CAPITOL II. DE LES PERSONES SOCIES, INGRESSOS, CLASSES, DRETS | DEURES.

Article 8.- Podran pertanyer a I'Associacio, totes les persones fisiques majors de 18 anys i menors
amb el consentiments dels seus representats legals, interessades en els seus fins, residents en
I'ambit territorial assenyalat o les que lliurement ho sol:licitin, encara que no siguin residents de
I'esmentat ambit.

Article 9.- Poden ser associades de |’Associacio les persones majors d’edat que ho sol-licitin, siguin
admeses d’acord amb aquests Estatuts i satisfacin les quotes corresponents. També poden ser
associades les persones menors d’edat que ho sol-licitin amb el consentiment dels representants
legals, siguin admeses i satisfacin les quotes corresponents.

Article 10.- Per integrar-se a I’Associacid cal presentar una sol-licitud per escrit a la Junta Directiva,
segons la forma que estableixi el Reglament de Régim Intern, la qual prendra una decisié sobre la
peticidé en la primera reunid que tingui lloc i se li notificara la resolucio

Article 11.- SOn drets de les persones membres de I’Associacio:

a) Assistir a I’Assemblea General, intervenir-hi i exercir-hi el dret de vot en el cas de tenir la
majoria d’edat.

b) Elegir les persones membres de la Junta Directiva i qualsevol carrec de la I'Associacié i ésser
elegibles per a formar-ne part, d’acord amb els requisits establerts en aquests Estatuts.

c) Impugnar els acords de I’Assemblea General i sol-licitar i obtenir explicacions sobre
I'administracié y la gestié de la Junta Directiva o de les persones que ocupen carrecs en
I’Associacid.

d) Expressar lliurement les seves opinions i suggeriments dins I'ambit de I'entitat, a través dels
canals establerts, sempre amb respecte a la resta de persones socies.



e) Esser informats de la identitat de les altres persones socies, del nombre d’altes i baixes i de
I’estat de comptes, per a la qual cosa poden consultar els llibres de I'associacid, sens perjudici del
gue estableix la legislacid sobre proteccié de dades de caracter personal.

f) Esser informats per la Junta Directiva, un cop convocada I’Assemblea General i amb antelacié
suficient, dels assumptes que s’hagi previst de tractar-hi, i rebre’n informacié verbal durant la
reunio.

g) Obtenir un exemplar dels Estatuts vigents i dels reglaments de regim intern, si n’hi ha.
h) Fer us dels serveis que I’Associacid ofereixi en les condicions que degudament s’estableixin.
Article 12.

Per exercir els seus drets les persones socies hauran d’estar al corrent de pagament de les seves
obligacions economiques.

Article 13.- SOn deures de les persones membres de I’Associacio:

a) Comprometre’s amb les finalitats de I’Associacio i participar activament per assolir-les.

b) L'abonament de les quotes que determinin les Assemblees Generals pel sosteniment de
I'Associacio.

c) Complir els acords presos pels organs competents de I'Associacio.
d) Complir la resta d’obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

Article 14.- Baixa de les persones membres de |’Associacio:

Sén causes de baixa de I’Associacid:

a) La renuncia voluntaria comunicada per escrit a la Junta Directiva.

b) No satisfer les quotes fixades i hagi hagut un apercebiment per aquest incompliment .
c) Per acord de la Junta Directiva, que sera ratificada per I'Assemblea General quan:

- La persona socia actui en detriment del prestigi i bon nom de I'Associacié o pertorbi greument el
funcionament de la mateixa o els seus organs.

- La persona socia incompleixi els acords dels organs de I'Associacid. En tot cas sera escoltada per
la Junta Directiva.

d) En cap cas, la perdua de la condicié de persona socia donara lloc a la devolucid de les quotes
abonades.



Article 15.- Régim disciplinari. Faltes i sancions.

1. La Junta Directiva pot sancionar les infraccions comeses per les persones membres de
I’Associacié que incompleixen les seves obligacions, d’acord amb el que estableixi el Reglament de
Reégim Intern.

Aquestes infraccions es poden qualificar de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents
poden anar des d’'una amonestacid fins a I'expulsié de |'associacio, segons el que estableixi el
reglament intern.

2. El procediment sancionador s’iniciara d’ofici o bé com a conseqiiencia d’'una denuncia o
comunicacio.

3. En el termini de deu dies, la Junta Directiva nomenara una persona instructora, que tramitara
I’expedient sancionador i proposara la resolucié en el termini de quinze dies, amb audiéncia prévia
de la presumpta persona infractora.

4. La resolucié final, que ha de ser motivada i aprovada per dues terceres parts de les persones
membres de la Junta Directiva, I'adopta aquest organ de govern també dins d’'un periode de
quinze dies.

5. Contra les sancions per faltes greus i molt greus acordades per la Junta Directiva, la persona
socia que no estigui d’acord amb la decisié definitiva de la Junta, podra sol-licitar, sempre per
escrit, que s’inclogui aquest assumpte, per poder recorrer, en I'ordre del dia de la propera reunid
de I'Assemblea General, de tal manera que les persones presents a I'assemblea, per votacio,
ratifiquin la resolucié aprovada o bé la desestimin. Caldran les 2/3 parts de I'assemblea per que la
resolucidé quedi desestimada. En cas contrari quedara aprovada.

CAPITOL Ill. ORGANS DE GOVERN | ADMINISTRACIO DE L'ASSOCIACIO.

Article 16.- Organs de I’Associacid.

1. S6n organs col-legiats de I’Associacio:
a) L'Assemblea General: és I'organ sobira constituit per totes les persones socies.

b) La Junta Directiva: és I'0rgan que administra i representa |I’Associacié, d’acord amb la Llei, els
Estatuts i els acords adoptats per I’Assemblea General.

2. S6n organs unipersonals de I’Associacio:
a) La presidencia

b) La vicepresidéncia o vicepresidéncies, si s’escau.
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c) Lasecretaria.

d) Latresoreria.

e) Les vocalies.

f) La presidéncia d’honor.

Article 17.- L'Assemblea General.

1. L’Assemblea General és I'0rgan sobira de I’Associacié. Les seves persones membres en formen
part per dret propi i irrenunciable.

2. Les persones membres de |’ Associacid, reunides en Assemblea General legalment constituida,
decideixen per majoria els assumptes que son competencia de |'assemblea, excepte els casos
regulats en aquests Estatuts.

3. Totes les persones membres queden subjectes als acords de I’Assemblea General, incloent-hi les
absents, les qui en discrepen i les presents que s’han abstingut de votar.

Article 18.- Funcions de I’Assemblea General.

Corresponen a I’Assemblea General les funcions seglents:

a) Aprovar, si escau, la gestio de la Junta Directiva, el pressupost i els comptes anuals.
b) Elegir i separar les persones membres de la Junta Directiva.

c) Modificar els Estatuts.

d) Acordar la forma i I'import de les contribucions al finangament de I’Associacié.

e) Acordar la transformacio, la fusid, I’escissio o la dissolucié de I’ Associacié.

f) Acordar I'ingrés i la baixa en federacions o confederacions.

g) Aprovar el Reglament de Regim Intern i les seves modificacions.

h) Ratificar la baixa disciplinaria de les persones socies.

i) Vetllar pel correcte compliment dels objectius de I’Associacio.

j) Qualsevol acord que afecti el patrimoni de I’Associacid, per majoria de 2/3 de les persones
presents a la reunid.

k) Resoldre sobre les qliestions que no estiguin expressament atribuides a cap altre organ de
I’Associacid.



Article 19.- Reunions i convocatoria.

1. L'Assemblea General Ordinaria es reuneix en sessid ordinaria com a minim un cop l'any, dins
dels mesos compresos entre gener i abril, ambdds inclosos, amb el seglient ordre del dia:

- Aprovacié de I'acta de la reunié anterior.

- Memoria d’activitats del darrer any.

- Rendicié de comptes de |'exercici vengut.

- Objectius i programa d’actuacié per al curs present.

- Renovacié, si escau, de les persones membres de la Junta directiva.

- Altres assumptes que proposi la Junta.

- Torn obert de paraules.

2. La Junta Directiva pot convocar I'assemblea general amb caracter extraordinari sempre que ho
consideri convenient i almenys amb 15 dies d’anticipacid, i ho ha de fer quan ho sol-liciti un 10%
de les persones socies; en aquest cas, I'assemblea ha de tenir lloc en el termini de trenta dies
naturals a comptar de la sol-licitud.

3. La Junta Directiva ha de convocar I'’Assemblea General, almenys quinze dies abans de la data
prevista per a la reunid, per mitja del correu electronic comunicat per cada persona socia en la
seva sol-licitud o per correu postal quan aixi ho hagi fet constar expressament o bé quan
I’Associacié no disposi del seu correu electronic. La convocatoria ha de contenir com a minim
I'ordre del dia, el lloc, la data i I’'hora de la reunio.

4. La documentacié que faci referéncia als punts de 'ordre del dia es fara arribar, des de la
convocatoria de I’Assemblea, adjunta a la convocatoria, a les persones membres de I’Associacio.

5. Un nombre de persones socies que representi almenys el 10% dels vots socials de I’Associacid,
pot sol-licitar a la Junta directiva la inclusié d’'un o més assumptes en I'ordre del dia de I’Assemblea
General. Si aquesta ja ha estat convocada, la sol-licitud s’ha de formular en el primer ter¢ del
periode compres entre la recepcié de la convocatoria i la data prevista per a la reunid, a fi que es
pugui informar a tothom de I'ampliacié de I'ordre del dia.

6. L’Assemblea General no pot adoptar acords sobre assumptes que no constin a I'ordre del dia,
llevat que s’hagi constituit amb caracter universal o que els acords es refereixin a la convocatoria
d’una nova Assemblea General.

7. Si en I'’Assemblea General es pretén tractar I'exercici de I'accid de responsabilitat contra
persones membres de la Junta Directiva o la separacid d’aquestes de llurs carrecs, s’ha de
convocar en el mateix acte una sessié extraordinaria de I’Assemblea General amb aquest punt
com a Unic punt de I'ordre del dia.



Article 20.- Constitucid.

1. Perque I’Assemblea General Ordinaria o Extraordinaria pugui considerar-se validament
constituida en primera convocatoria, caldra I'assistencia de la meitat del nombre de persones
socies.

L'Assemblea quedara constituida en segona convocatoria independentment del nombre de
persones socies presents. En I'avis de convocatoria de I’Assemblea es podra assenyalar dia i hora
per a celebracié de la primera, i cas de ser necessaria la segona, que podra fer-se a partir de
transcorreguda mitja hora de la fixada per la primera.

2. Les reunions de I’Assemblea General les presideix la persona que ocupa la presidéncia de
I’Associacid. Si no hi és, I’han de substituir, successivament, el/la vicepresident/a o el/la vocal de
més edat de la Junta Directiva.

3. La secretaria de I’Assemblea General correspon al/la secretari/aria de I'Associacié o la persona
gue el substitueixi. Sera I'’encarregada de redactar i custodiar les actes de les sessions.

Article 21.- Adopcié d’acords.

1. Al comengament de cada reunié de I’Assemblea General es llegeix I'acta de la sessié anterior a fi
gue s’aprovi o s’esmeni.

2. En les reunions de I'’Assemblea General, correspon un vot a cada persona membre de
I’Associacid. Per exercir el dret de vot cal ser major d’edat i estar al corrent del pagament de les
guotes. Cada persona membre sols pot representar a un maxim de dues persones més i les
representacions han de ser sol-licitades per escrit d’acord a allo que estableix el Reglament de
Régim Intern. Les persones membres de la Junta no podran exercir cap representacio.

3. La votacid per a I'adopcié d’acords ha d’ésser secreta si ho sol-liciten, almenys, el 10% de les
persones presents a la reunio.

4. Els acords es prenen per majoria simple dels vots de les persones membres de I’Associacié
presents i representades.

5. Per adoptar acords sobre la separacid de les persones socies, la modificacié dels estatuts, la
dissolucio de I’Associacid i la integracid en una altra associacio ja existent, cal un nombre de vots
equivalent a les dues terceres parts de les persones assistents. En qualsevol cas, I'eleccié de la
Junta Directiva, si es presenten diverses candidatures, es fa per acord de la majoria relativa de les
persones membres de I’Associacié presents i representades.

Article 22.- Convocatoria d’eleccions.

1. La Junta Directiva convocara una Assemblea General Extraordinaria, per donar inici al procés
electoral amb la convocatoria d’eleccions. A la convocatoria s’incloura el cessament de la Junta
Directiva, la constitucié de la Junta Gestora i el calendari electoral. Les candidatures que es vulguin
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presentar hauran de fer-ho en un termini que no podra ser inferior als deu dies, ni superior als vint
dies naturals a partir de la convocatoria de les eleccions. Les candidatures seran tancades i es
votara la candidatura amb totes les persones membres; en cap cas es podra votar persones de
diferents candidatures, segons els diferents carrecs a ocupar.

2. La Junta Gestora proclamara les candidatures presentades amb els requisits exigibles i fara
public el resultat de la proclamacié mitjangant notificacié individualitzada per correu electronic a
les persones membres de |’Associacid o publicant-ho a la pagina web.

3. Les candidatures proclamades que es presenten a eleccié tenen dret a disposar de la llista de les
persones membres de |’Associacid amb antelacid suficient; s’estableix un termini no superior a dos
dies.

4. Si es presenta una sola candidatura, aquesta quedara automaticament proclamada. En el cas
gue no es presenti cap candidatura, la Junta Gestora haura de convocar en el termini maxim de
dos mesos una nova Assemblea General Extraordinaria per iniciar un nou procés electoral.

Article 23.- La Junta Directiva.

1. La Junta Directiva esta composta per la presidéncia, la secretaria, la tresoreria i tantes vocalies
com la presidéncia consideri necessaries per al correcte desenvolupament de les tasques propies
al seu exercici. Poden ser nomenades com a maxim dues vicepresidencies.

2. Les persones membres de la Junta Directiva han de ser escollides en reunié de I’Assemblea
General, per votacié de totes les persones socies que estiguin en situacié d’exercir llurs drets
socials.

3. Es escollida la candidatura que obtingui la majoria de vots de les persones presents amb dret a
vot a I’Assemblea.

4. En cas d’existir una Unica candidatura, es declararan electes les persones que opten als nous
carrecs de la Junta Directiva.

5. Durant el mandat de la Junta Directiva, podra tenir lloc la substitucié d’alguna de les persones
membres o cobrir vacants si s’hi produeixen, corresponent a la mateixa Junta Directiva aquesta
facultat, inclosa I'eleccié de la nova persona membre. Aquesta substitucié o eleccié no sera
definitiva fins que sigui ratificada per I’Assemblea General.

6. Les persones membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec gratuitament.

Article 24.- Durada del carrec.

1. Les persones membres de la Junta Directiva entren en funcions un cop han acceptat el carrec
per al qual han estat escollides. L’acceptacidé del carrec s’ha d’inscriure en el Registre
d’Associacions.



2. Les persones membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode de quatre
anys, sense perjudici que puguin ser reelegides.

3. El cessament dels carrecs abans d’extingir-se el termini reglamentari del seu mandat pot
esdevenir-se per:

a) Mort o declaracié d’abséncia.

b) Incapacitat o inhabilitacid.

c) Rendncia notificada a I'organ de govern.

d) Separacié acordada per I'assemblea general.
e) Baixa com a persona membre de I’Associacio.

f) Sancié per una falta comesa en I'exercici del carrec, imposada d’acord amb el que
s’estableix als estatuts i al Reglament de Regim Intern.

Article 25.- Funcions.
1. Corresponen a la Junta Directiva les funcions seglients:

a) Representar, dirigir i administrar I’Associacié de la manera més amplia que reconegui la Llei. Aixi
mateix, complir les decisions preses per |'’Assemblea General, d’acord amb les normes,
instruccions i directrius que aquesta assemblea estableixi.

b) Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenga davant dels organismes publics i
per exercir tota mena d’accions legals i interposar els recursos pertinents.

c) Proposar a I’Assemblea General la defensa dels interessos de I’Associacio.

d) Proposar a I'Assemblea General la defensa de I'establiment de les quotes que les persones
membres de I’Associacidé han de satisfer.

e) Convocar I’Assemblea General i controlar que es compleixin els acords que s’hi adoptin.

f) Presentar el balang i I'estat de comptes de cada exercici a I’Assemblea General perque els
aprovi, i confeccionar els pressupostos de I'exercici segiient.

g) Contractar les persones empleades que |’Associacié pugui tenir.
h) Inspeccionar la comptabilitat i preocupar-se perqueé els serveis funcionin amb normalitat.

i) Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i efica¢ les finalitats de
I’Associacid, i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a terme.

j) Nomenar els/les vocals de la Junta Directiva que s’hagin d’encarregar de cada grup de treball, a
proposta dels mateixos grups.



k) Dur a terme les gestions necessaries davant d’organismes publics, entitats i altres persones, per
aconseguir:

- Subvencions o altres ajuts.

- L’Us de locals o edificis que puguin arribar a ser un lloc de convivéncia i comunicacid i també un
centre de recuperacié ciutadana

[) Obrir comptes corrents i llibretes d’estalvis a qualsevol establiment de credit o d’estalvi i
disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit d’acord amb I'establert en aquests Estatuts.

m) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els Estatuts i donar-ne compte en
la primera reunié de I’Assemblea General.

n) Qualsevol altra facultat que li pugui correspondre per poder desenvolupar els acords presos en
Assemblea General o que li hagi estat delegada expressament.

2. La Junta Directiva pot delegar alguna de les seves funcions en una o diverses comissions de
treball a excepcié de la formulacié dels comptes ni els actes que hagin de ser ratificats o aprovats
en Assemblea General.

Article 26.- Reunions i convocatoria.

1. La Junta Directiva, convocada préviament per la persona que ocupa la presidéncia o per la que
la substitueixi, s’"ha de reunir en sessid ordinaria amb la periodicitat que hagi estat decidida, que
en cap cas no pot ser superior a tres mesos. |, en sessié extraordinaria, quan la convoqui amb
aquest caracter el/la president/a o bé si ho sol-licita un ter¢ de les persones membres de la Junta.

2. La Junta queda validament constituida si ha estat convocada amb antelacié i hi ha un quorum
de la meitat més un de les seves persones membres.

3. Les persones membres de la Junta Directiva estan obligades a assistir a totes les reunions que
convoquin, encara que, per causes justificades, poden excusar-se’n. L'assisténcia de la persona
gue ocupa la presidéncia o de la de qui ocupa la secretaria o de les persones que les substitueixen
hi és necessaria sempre. La Junta Directiva podra separar de les seves funcions a una de les seves
persones membres si aquesta falta a quatre reunions consecutives de la mateixa sense
justificacié.

4. La Junta Directiva pren els acords per majoria simple de vots de les persones assistents. En cas
d’empat preval el vot de la presidéncia.

5. Els acords de la Junta Directiva s’han de fer constar en el Llibre d’actes i han de ser signats per:
el/la secretari/aria, el/la president/a i els/les vocals presents en la sessid. En iniciar-se cada reunid
de la Junta Directiva, s’ha de llegir I'acta de la sessid anterior perque s’aprovi o es rectifiqui, si és
procedent.
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Article 27.- Responsabilitats.

1. Les persones membres de la Junta Directiva responen de manera individual o col-lectiva dels
danys que puguin ocasionar a I’Associacidé per incompliment de la llei o d’aquests Estatuts o per
actes o omissions negligents en I'exercici de llurs funcions mitjangant la mocié de censura o els
tribunals, si s’escau.

2. La mocid de censura I’ha de proposar com a minim un 10% de les persones socies.

3. Una vegada presentada degudament la mocié de censura, en carta adrecada a la Junta
Directiva, aquesta ha de convocar I'assemblea en el termini maxim d’un mes.

4. La mocié de censura prosperara si és votada favorablement per la majoria absoluta de les
persones amb dret a vot presents a I’Assemblea i comportara el cessament immediat. En aquest
cas, I’Assemblea nomenara una Junta Gestora d’acord amb I'establert a I'article 22 d’aquests
Estatuts.

Article 28.- La presidéencia i la vicepresidencia.

1. Correspon a la presidencia de I’Associacié les segilients funcions:
a) Convocar i presidir les sessions de la Junta Directiva aixi com I’Assemblea General.

b) Dirigir i representar legalment I’Associacid, per delegacié de I’Assemblea General i de la Junta
Directiva.

c) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d’empat.
d) Establir la convocatoria de les reunions de I’Assemblea General i de la Junta Directiva.
e) Visar les actes i els certificats confeccionats per el/la secretari/aria de I’Associacio.

f) Signar qualsevol document public o privat en representacié de I’Associacid, previ acord de la
Junta Directiva i, si s’escau fer Us dels poders que li siguin delegats expressament per |I’Assemblea
General.

g) Fer complir els acords presos en I’Assemblea General i en la Junta Directiva.

h) Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals el deleguin I’Assemblea
General o la Junta Directiva.

2. El/la president/a es substituira, en cas d’abséncia, malaltia o delegacié per el/la vicepresident/a
o per el/la vocal de més edat de la Junta, per aquest ordre. També exercira totes aquelles funcions
que li encomani la Junta Directiva.
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Article 29.- La secretaria.
Correspon a la secretaria de I’Associacié:

a) Portar el llibre de registre de les persones socies, en el que hi constaran totes les persones
membres de |’Associacié que hagin estat admeses d’acord amb aquests Estatuts.

b) Redactar i signar amb la presidencia les actes corresponents a les sessions de I’Assemblea
General i la Junta Directiva.

c) Ser responsable de les actes, llibres i documents de I’Associacid.
Article 30.- La tresoreria.
Correspon a la tresoreria:

a) Tenir al seu carrec els fons economics de I’Associacid, amb les responsabilitats que aixo
comporta i que li podran ser exigides per la Junta Directiva i per 'assemblea de I’Associacio.

b) Elaborar I'estat de comptes i el pressupost anual de I’Associacio.
c) Tenir al seu carrec i responsabilitat la comptabilitat de I’Associacié.

d) Pagar les factures aprovades per la Junta Directiva, les quals han de ser visades préviament per
la presidencia.

Article 31.- Les vocalies.

Les vocalies respondran a la necessitat per part de la presidéncia d’especialitzar, fragmentar o
responsabilitzar, per arees, les tasques inherents a I'exercici de les seves funcions.

Article 32.- La presidencia d’honor. Membres d’honor.

1. Podran ser designades president/a d’honor de I’Associacio les persones que hagin ocupat, el
carrec de presidéncia de la Junta Directiva, sempre que continuin vinculades a I’Associacid.

2. La presidéncia d’honor la pot proposar la Junta Directiva o un terg de les persones membres de
I’Associacié i és nomenada per I'assemblea amb el vot dels dos tercos de les persones socies
presents.

3. La presidencia d’honor podra ser convidada, per la Junta Directiva, a qualsevol acte que
organitzi I'entitat.

4. La persona designada como a president/a d’honor podra ser remoguda del seu carrec per
incompliment de la normativa de I’Associacié o per I'Gs inadequat o inapropiat del seu carrec.
Aguesta decisid podra ser pressa seguint els mateixos criteris, redactats en el present article
d’aquests estatuts, per al seu nomenament.
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5. La Junta Directiva o un terg¢ de les persones membres de I’Associacié podra proposar atorgar el
titol de Membre d’Honor de I’Associacié a les persones que per la seva trajectoria dins la Junta
Directiva o dins I’Associacié siguin mereixedores de reconeixement public per part de I’Associacid.
Seran nomenades per I'assemblea amb el vot dels dos tercos de les persones socies presents.

Capitol IV. REGIM ECONOMIC DE L’ASSOCIACIO.

Article 33.- Recursos economics.

1. Aquesta Associacio no té patrimoni funcional ni té anim de lucre.

2. Els recursos economics de I’Associacid es nodreixen de:

a) Les quotes que fixa I’Assemblea General per a les seves persones socies.

b) Les subvencions oficials o particulars.

c) Les donacions, les heréncies o els llegats.

d) Les rendes del patrimoni mateix o bé d’altres ingressos que puguin obtenir-se.

3 . Totes les persones membres de I’Associacid tenen I'obligacié de sostenir-la economicament,
mitjancant quotes o derrames, de la manera i en la proporcié que determini I’Assemblea General a
proposta de la Junta Directiva.

Article 34.- Disposicié de credit.

1. En els comptes corrents o llibretes d’estalvi obertes en establiments de credit o d’estalvi, ha de
constar les signatures de: el/la president/a, el/la tresorer/a i el/la secretari/aria.

2. Per poder disposar dels fons n’hi ha prou amb dues firmes, una de les quals ha de ser la de el/la
tresorer/a.

Capitol V. MODIFICACIONS D’ESTATUTS I DISSOLUCIO DE L’ ASSOCIACIO.

Article 35.- Modificacié d’Estatuts.

1. Per a la reforma dels estatuts caldra convocar una Assemblea General en la que es trametra la
proposta a totes les persones socies. La proposta que sera debatuda i sotmesa a votacid, sera
aprovada si obté el vot favorable de les dues terceres parts de les persones socies assistents i
representades.
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2. l’acord de modificacié dels Estatuts s’ha d’inscriure en el Registre d’Associacions. La sol-licitud
s’ha d’acompanyar amb el certificat dels nous articles aprovats i de la versié actualitzada dels
Estatuts.

Article 36.- Dissolucié de I’Associacié.

1. LU'Associacié té caracter indefinit, pero pot ser dissolta per imperatiu legal o si ho acorda
I’Assemblea General, convocada amb caracter extraordinari, expressament per a aquest fi, amb el
vot favorable de les tres quartes parts de les persones socies assistents i representades.

2. 'acord de dissolucié de I’Associacié no produira efectes si, en la mateixa sessié de I'assemblea
que ha de votar sobre la dissolucid, % part de les persones socies manifesten per escrit la voluntat
de continuar amb I'activitat de I’Associacid.

3. Un cop acordada la dissolucid, I'assemblea ha de prendre les mesures oportunes tant pel que fa
a la destinacié dels bens i drets de I’Associacid, com a finalitat, i I'extincié i la liquidacié de
qualsevol operacié pendent. L'assemblea esta facultada per a elegir una comissié liquidadora
sempre que ho cregui necessari.

4. Les persones membres de I’Associacid estan exemptes de qualsevol responsabilitat personal,
guedant limitada aquesta responsabilitat a complir les obligacions que elles mateixes hagin
contret voluntariament.

5. El romanent net que resulti de la liquidacié s’ha de lliurar directament a I'entitat publica o
privada que, en I'ambit territorial de I’Associacid, s’hagi caracteritzat més en la seva obra a favor
de la solidaritat entre les persones. Les finalitats a la que es destinara aquest romanent seran
sense anim de lucre.

6. Les funcions de liquidacié i d’execucié dels acords a qué fan referencia els apartats anteriors
d’aquest mateix article sén competéncia de la Junta Directiva si I’Assemblea General no confereix
aquesta missid a una comissio liquidadora especialment designada.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Els presents Estatuts entren en vigor I'endema que els aprovi I’Assemblea General, sens perjudici
de la comunicacio al Registre corresponent.

DILIGENCIA:

Per fer constar que aquests estatuts, amb les modificacions acordades incloses, van ésser aprovats
a I’Assemblea General efectuada a Lleida en data 28 de febrer de 2020.

El/la secretari/aria El/la president/a.
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