Reglament de Regim Intern de la “Penya Cultural Resbalon”.

CAPITOL I. DE LA COLLA RESBALON EN GENERAL.
Article 1.

L’associacié “Penya Cultural Resbalon”, constituida a 'empara de la legislacid vigent, es regira
pels Estatuts vigents de I’associacié aprovats en la corresponent Assemblea General, pel present
Reglament de regim intern i per totes aquelles normes que estableixi la reglamentacié que li
sigui d’aplicacié segons les lleis de rang i jurisdiccid superior a les esmentades.

Article 2.

El present Reglament desenvolupa els continguts expressats en els Estatuts de 'associacid i en
cap cas podra anar contra la filosofia i I'articulat dels esmentats Estatuts.

Article 3.

El domicili social s’estableix a la Placa Obradors, s/n (Local Fecoll) de Lleida. La Junta Directiva,
en el seu cas, podra adoptar els canvis que estimi oportuns en el domicili de I'associacio, donant
la corresponent notificacié a les autoritats competents i a les persones socies de I'entitat.

Article 4.

En I'exercici de les seves finalitats, establertes a I'article 2 dels Estatuts, la Penya es regira pels
principis de transparéncia i independéncia, la igualtat de genere, compromesa amb la
sostenibilitat i el medi ambient i es gestionara en base a objectius i pressupost. Les seves
activitats es regiran pels principis de diversitat i qualitat.

Article 5.

S'estableix com uniforme identificador de la Penya, el seglient: samarreta negra amb el logotip
d’un penyista, anomenat Johnny Resbalon, sobre un caragol amb rodes, que s’aprova com
logotip representatiu de la colla, i pantald negre amb “topos” blancs. Aquest uniforme sera
facilitat per la Penya.

CAPITOL II. DE L’ INGRES DE SOCIS | SOCIES

Article 6.

1. Podran ingressar a la Penya totes aquelles persones majors d’edat que aixi ho sollicitin
expressament, omplint I'imprés que es posi a la seva disposicid. Aquest imprés podra ser
actualitzat per la Junta Directiva.



2. En el cas que es vulguin associar persones menors d'edat, la persona que l'autoritzara i
representara sera el seu pare, mare o tutor/a legal que actuara d'avalador fins que la persona
socia menor d'edat assoleixi la majoria d’edat civil establerta.

Article 7.
Associar-se a la Penya Cultural Resbalon:
1. Soci/a numerari/a:

El soci/a numerari/a, o de ple dret, és aquella persona fisica que abona la quota anual de
I’associacié de “Soci/a Numerari/a”, participa en les seves activitats, col-laborant en la mesura
de les seves possibilitats, i te una antiguitat minima de dos anys dins de la Penya.

2. Soci/a convidat/a:

Es soci/a convidat/da, la persona fisica de nova admissid, segons criteri de la junta, que abona
la quota anual de I'associacié de “Soci/a Convidat/da” i participa en les seves activitats ,
col-laborant en la mesura de les seves possibilitats.

3. Procés d’admissio:

e El procés s’iniciara amb la formalitzacié de la sol-licitud de PRE-RESERVA DE
PLACA. La formalitzacié de la pre-reserva no significa I'admissié a la Penya, cal
la confirmacié oficial de la Junta Directiva.

e L’admissié a la Penya quedara condicionada a la disponibilitat de places i de la
decisié de la Junta Directiva, que esta facultada per I'aprovacié o no segons el
cas, independentment de complir els criteris d’admissid.

e (Cada cas s’estudiara mitjangant el rigords ordre d’entrada de la sol-licitud i
passara a formar part d’una llista d’espera. Tindran prioritat aquelles persones
que ho hagin fet formalment per escrit, a les que hagin realitzat una simple
peticid verbal. La decisid de la Junta es prendra mitjangant votacid, per majoria
simple.

e Pel que fa als criteris d’admissio, es prioritzaran els diferents suposits en el
seglient ordre, previa aprovacié de la Junta:

o -1rFills/es de “SOCI/A”.

- 2n Parella de “SOCI/A”.

- 3r Germa/na de “SOCI/A”.

- 4t Familiar de “SOCI/A”.

- 5& Antic “SOCI/A”.

- 6& Amic avalat pel “SOCI/A”

o O O O O

4. El/la secretari/aria s’encarregara de fer els tramits necessaris per a 'admissié i, un cop
acomplerts informara de la seva incorporacié a la persona interessada pel mitja que aquesta
hagi comunicat.

5. Una vegada feta I'admissio, el secretari/aria procedira a tramitar I'alta al registre de socis i
socies de la Penya. La condicié de persona associada de ple dret no sera efectiva fins que no
s’hagi fet I'aportacié de la quota corresponent a I’any en curs.



Article 8.
Els drets i els deures dels membres de la Penya, sén:

e Drets: Totes les persones socies estaran subjectes als drets previstos a I'article 10 dels
Estatuts de I’Associacio.

e Deures: Totes les persones socies estaran subjectes als deures previstos a I'article 11
dels Estatuts de I’Associacio.

Article 9.
Els procediments de baixa de la Penya, son:

1. El procediment per demanar formalment causar baixa de I'associacié implica comunicar-ho
via correu electronic a la secretaria de la penya o al correu electronic institucional.

2. En cas de no abonar la quota anual i no respondre en 15 dies a I'avis corresponent de la
tresoreria, es considerara baixa de la Penya. Si durant aquest periode de 15 dies, la persona
requerida justifica degudament el motiu sobrevingut del no abonament temporal de la quota i
s’acorda un procediment extraordinari pel seu pagament ajornat, la persona afectada
continuara sent socia de la Penya sense tornar a passar per un procés d’admissié.

3.Per acord de la Junta Directiva en els casos previstos a |'article 14.c) del Estatuts de
I’Associacio.

Article 10.

La pérdua de la condicié persona membre de I'Entitat es produira per les causes seglients:
e Per defuncid.
e Per voluntat propia comunicada formalment a la Junta Directiva.

e Per acord de la Junta Directiva del Centre, d’acord amb els criteris i procediments
establerts en els seus Estatuts i Reglament Intern com a causes per ser donat de baixa
de I'associacid.

Per incompliment greu o continuat d’allo establert en aquest Reglament.

Per impagament de la quota anual de persona socia.
Article 11.

Les persones socies gaudiran respecte a les no socies d’un termini de preferéncia per inscriure’s
a les activitats organitzades per la Penya. El preu per a les no socies de les activitats programades
sera el preu de persona socia més un increment, que es valorara en funcié de les caracteristiques
de I'activitat.

Article 12.

Tots els esdeveniments i activitats socials tindran una persona membre de la Junta que en sera
la responsable. Les seves tasques seran:



Supervisar el disseny i I'estimacié de les necessitats materials i econdomiques de
I’esdeveniment i presentar a la Junta Directiva el projecte i el pressupost corresponent
per a la seva aprovacio.

Supervisar |'organitzacio, la difusid i la logistica propia de la instal-lacié i execucié de
I’esdeveniment, coordinant-se amb les persones responsables técniques del mateix.

Vetllar per a que es compleixin les normes establertes per aquest Reglament de regim
intern.

e Documentar les incidencies que es puguin produir en el decurs de I'activitat.
Article 13.

La Junta Directiva de la Penya delega en la persona responsable de I'esdeveniment 'autoritat
per a que exigeixi que totes les persones participants compleixin les normes generals i
especifiques que es determinen en aquest reglament i les complementaries especifiques de
I’activitat organitzada si fos el cas.

Article 14.

1. Quan una persona socia o un grup d’elles detectin un comportament conflictiu o susceptible
d’infringir les normes establertes en aquest Reglament de régim intern:

e S'adrecara per escrit el seu advertiment a la Junta Directiva a través del correu
electronic institucional.

e La persona socia o el grup de persones socies que faci aquesta comunicacio sera rebut
el més aviat possible per la Junta Directiva per tal que aquesta conegui de primera ma
el fet.

e LaJunta Directiva nomenara el més aviat possible una persona socia de torn que fara
d’instructora del conflicte i presentara les seves conclusions a la Junta Directiva.

e Ala propera reunié ordinaria la Junta Directiva deliberara sobre les conclusions de la
instruccid i aprovara la corresponent resolucié per acord d’un minim de 2/3 de la seva
composicio.

e La Junta Directiva comunicara la seva resolucié a la persona o persones afectades.
Aquest acord tindra efecte immediat. La persona socia de torn fara un seguiment de
I'aplicacio de la resolucié per tal de proposar a la Junta Directiva si escau, ratificar-la,
modificar-la, perllongar-la o anul-lar-la.

2. La Junta Directiva de la Penya autoritza a la persona responsable de cada activitat per advertir
directament a aquelles persones socies que no compleixin amb les normes establertes en aquest
Reglament de Regim Intern o que no atenguin les seves indicacions per al millor
desenvolupament de I'activitat organitzada. En cas d’incompliment de les seves indicacions o
advertiments, la persona responsable de I'activitat pot sol-licitar a la Junta Directiva la instruccid
d’un expedient disciplinari d’acord amb el que determinen els Estatuts i el Reglament de Regim
Intern de I’entitat.



Article 15.

Als efectes d’allo esmentat al punt anterior es consideraran:

e Infraccions lleus:

Les accions derivades de no atendre les indicacions de la persona responsable
de l'activitat pel que fa a preparacid, equipament o d’altres elements de
necessari compliment per a participar-hi.

Malmetre lleument el mobiliari o les instal-lacions al llarg de I’activitat, ja sigui
per actuacions de persones membres de la Penya o convidades, si son de poca
importancia economica.

Cometre faltes puntuals de respecte als altres participants.

L’alteracid del clima d’harmonia del conjunt de les persones participants i totes
aquelles conductes que dificultin el gaudi de I'activitat.

e Infraccions greus:

Les accions que interrompin puntualment o dificultin I'execucié o el bon
desenvolupament de I'esdeveniment de la manera prevista.

Les conductes que posin en risc la seguretat personal de la propia persona
executant o d’altres persones.

Les actituds desafiants, agressives o denigrants envers les altres persones
participants o les organitzadores, provocant i promovent enfrontaments i
baralles o participar-hi, que impliquin una alteracié d’ordre public.

El fet d’haver estat sancionat/da per la Junta amb tres faltes lleus en un mateix
any, o amb cinc faltes lleus comeses en un periode de cinc anys.

e Infraccions molt greus:

Les accions que impedeixin la realitzacié total o parcial de I'esdeveniment.

La realitzacié d’actes o activitats manifestament il-legals que puguin ser
constitutives de delictes o faltes penals o administratives per part d’'una persona
socia o un grup de persones socies o convidades.

Les actuacions discriminatories, injurioses, d’abus o d’assetjament per rad de
raca, sexe, religio, idioma, opinid, lloc de naixement o qualsevol altra
circumstancia personal o social.

La desobediencia publica i greu dels acords de la Junta Directiva o de
I’Assemblea General.

La comissid de tres faltes greus, en el periode d’'un mateix any, o bé de dos faltes
greus y dos de lleus, comeses en un periode de cinc anys.



CAPITOL lll. DE L’ASSEMBLEA GENERAL

Article 16.

Les convocatories per a totes les Assemblees hauran de ser comunicades amb quinze dies
d’antelacié com a minim, i dirigides a les adreces de correu electronic de les persones socies.

Article 17.

L’Assemblea General sera moderada per la presidéncia o per la persona socia en qui la Junta
Directiva delegui, que sera la responsable de I'ordre de la mateixa.

La moderadora tindra les seglients funcions:

e Donar el tancament de paraules sol-licitades sobre un tema.

e Sotmetre a votacié els punts de I'ordre del dia.

e Posposar la reunid, dividir-la en comissions o donar recessos.

e Interpretar els Estatuts i el present reglament i solucionar tots els dubtes reglamentaris.
Article 18.

L'ordre del dia és realitzat per la presidéncia, escoltada la Junta Directiva i les peticions de les
persones socies d’acord amb el que preveu I’Article 19 dels Estatuts. L'ordre del dia sera enviat
a totes les persones socies amb una antelacié minima de 15 dies a la celebracié de I’Assemblea.

Article 19.

El temps maxim d’exposicié durant I’Assemblea sera de cinc minuts, excepte la presentacio
d’informes per part de la Junta Directiva i aquells temes que es considerin d’interes, a criteri de
la persona moderadora. En tot cas hi haura un torn per a les posicions contraries al punt sotmes
a discussio.

Article 20.

Durant la celebracié de I’Assemblea podran existir qliestions d’ordre que podran ser sol-licitades
per aquelles persones assistents amb dret a vot i que tindran prioritat davant del que s’estigui
tractant, excepte durant una votacid, tret que aquesta questié d’ordre es refereixi a la votacié
en curs.

Les questions d’ordre es referiran als seglients temes:
e a) Al funcionament de I’Assemblea o del debat i no al tema que es debat.
e b) Alarevisié d’una decisié de la persona moderadora.

Article 21.

Les questions d’informacié sén aquelles que s’utilitzen per aclarir, sol-licitar informacid puntual
o explicar un punt i s’escoltaran a criteri de la persona moderadora.



Article 22.

Tots els acords de I’Assemblea General es prenen d’acord amb els quorums establerts als articles
20i 21 dels Estatuts. En cas que es produeixi empat després de la tercera votacié romandra el
statu quo.

CAPITOL IV. DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Article 23.

La Junta Directiva podra definir, per necessitats de la Penya, noves o més especifiques funcions
per a algun dels seus carrecs.

Article 24.

1. Cap persona membre de la Junta Directiva ni cap familiar directe seu podra beneficiar-se
econdmicament ni efectuar feines remunerades a la Penya. Els carrecs de la Junta Directiva son
a titol honorific i no perceben cap retribucié economica. En qualsevol cas, les persones membres
de la Junta Directiva podran rescabalar despeses derivades de la seva tasca, prévia presentacié
de les corresponents factures o resguards.

2. A la Junta Directiva, i per tal de preservar-ne la seva independéncia, no hi podran pertanyer
carrecs institucionals en actiu.

Article 25.

La comunicacid ordinaria entre les persones membres de la Junta Directiva es fara
preferentment per mitja de correu electronic o les plataformes digitals més utils i eficients
disponibles en cada moment.

Article 26.

La Junta Directiva treballara en base a objectius i activitats pressupostades i fara un ordre del
dia de les reunions. Els acords de la Junta Directiva s’hauran de fer constar en una acta que
s’haura de llegir en la reunié immediatament posterior, perqué s’aprovi o es rectifiqui, si és
procedent.

Article 27.

La Junta Directiva aplicara politiques actives per a garantir la igualtat d’oportunitats i la paritat
de generes en l'accés a la seva composicié i a d’altres carrecs de caracter social i en les
comissions i vocalies que d’ella en depenguin.



CAPITOL V. DE LA REFORMA DELS ESTATUTS | DEL REGLAMENT DE REGIM INTERN

Article 28.

1. Aquest reglament podra ser reformat per I’Assemblea General en una reunié extraordinaria,
o en el decurs de la mateixa Assemblea General, amb el vot favorable de la majoria de les
persones assistents.

2. En plantejar-se la reforma dels Estatuts o del present Reglament, la Junta Directiva procedira
a establir un periode d’esmenes al text, les quals haurien de ser enviades a la Secretaria amb
una antelacié de 15 dies a la data de convocatoria de I’Assemblea i difoses a totes les persones
socies.

3. Una vegada reformats els Estatuts o el present reglament, si escau, la Junta Directiva haura
de facilitar a les persones socies els textos reformats.

CAPIiTOL VI. DEL REGIM ELECTORAL.

Article 29.

Cada quatre anys es convocaran eleccions per a la designacié dels carrecs de la Junta Directiva.
El periode electoral s’obrira durant la primera quinzena del mes de juny de I’'any d’eleccions, una
vegada s’hagi celebrat la festa de I’Aplec del Caragol.

Article 30.

La Junta Directiva convocara una Assemblea Generala Extraordinaria, per a donar inici al procés
electoral amb la convocatoria d’eleccions. Aixd es comunicara amb quinze dies d’antelacid i
estaran inclosos, obligatoriament, en I'ordre del dia els segiients punts:

1) Elcessament de la Junta Directiva.

2) La constitucid de la Junta Gestora, la composicid i funcions de la qual es recull a
I'article seglient d’aquests Estatuts.

3) El calendari electoral.
També es podran tractar altres temes d’interes per a I'assemblea.
Article 31.

La Junta Gestora, sera I'0rgan encarregat de gestionar i representar la Penya, durant el periode
electoral, és a dir, el periode que comprén, des del cessament per finalitzacié de mandat de la
junta sortint, fins al nomenament i acceptacié de la Junta Directiva entrant.



Aquesta Junta Gestora estara formada per el/la secretari/aria i el/la vocal de major antiguitat
de la Junta Directiva sortint, que exerciran les funcions de Secretaria i Presidencia
respectivament, sempre i quan no formin part de cap de les candidatures presentades i per les
persones associades més jove i de més edat de I’Associacio, es a dir, un total de quatre persones.

En cas de produir-se el cas abans esmentat, les persones membres de la Junta Directiva sortint
serien substituides per les dos persones socies de més antiguitat de la Penya.

A aquesta Junta Gestora, se li atribueix la potestat de dirimir i resoldre, tantes divergencies i
problemes d’interpretacié puguin sorgir durant el procés electoral, aixi com I'obligacié de
facilitar la informacié que se’ls demani.

Article 32.

Sens perjudici del calendari electoral que es proposi, per a la seva aprovacio per I'assemblea,
s’estableixen uns terminis marcats, que s’han de respectar, de les diferents fases del sistema
electoral, a tenir en compte per a la confeccié del calendari:

1) Linici del procés electoral, amb I'assemblea de convocatoria d’eleccions, tindra
lloc una vegada celebrat I'esdeveniment festiu de I’Aplec del Cargol, i abans de
finalitzar la primera quinzena del mes de juny de I’any d’eleccions.

2) Eltermini de presentacié de candidatures, no podra ser inferior als deu dies, ni
superior als vint dies a partir de I'endema del dia de la celebracid de
I’Assemblea.

3) La proclamacié de candidatures es portara a efecte, durant un termini no
superior als tres dies, un cop finalitzat el termini de presentacio.

4) Les eleccions s’hauran de celebrar dins del mes de juliol de I'any d’eleccions, i
entre la proclamacié de les candidatures i el dia d’eleccions, haura de
transcoérrer un termini de temps no inferior a una setmana i no superior a dues
setmanes, a fi que aquestes candidatures puguin dur a terme una campanya
electoral si ho desitgen.

El termini de dies s’entén per dies naturals.
Article 33.

Les llistes de candidatures hauran d’estar formades per una persona per a cada un d’aquests
carrecs: Presidencia, Vicepresidéncia, Secretaria, Tresoreria i de forma voluntaria es podran
afegir les vocalies que la llista consideri oportunes.

Article 34.

Podran ser candidates a ocupar els carrecs de la Junta Directiva, totes aquelles persones
membres de I’Associacid que constin com persones socies en els arxius actualitzats de I'entitat,
siguin majors d’edat i estiguin al corrent en el pagament de les quotes de I’Associacid.

Els carrecs de la Junta Directiva no tindran limitacions de mandats i es podran, presentar
successivament a noves eleccions.



Article 35.

Una vegada s’hagi dut a terme I'assemblea de convocatoria d’eleccions, s’inicia el periode de
presentacié de candidatures.

Les candidatures hauran de presentar davant la Secretaria de la Junta Gestora, en el termini
legal establert, la seglient documentacié:

1) La fotocopia del DNI de la persona que figuri com a cap de llista i aspirant a la
Presidéncia de I’Associacio.

2) Lallista de les persones membres de la candidatura, amb les seves respectives
signatures, i els carrecs als quals es presenten.

Article 36.

Finalitzat el termini de presentacid, la Junta Gestora proclamara les diferents candidatures i fara
public el resultat de la proclamacié mitjangant notificacid individualitzada per correu electronic
a les persones membres de I’Associacié o publicant-ho a la pagina web.

L’exclusié d’alguna candidatura o alguna de les seves persones membres en la proclamacio de
candidatures per part de la Junta Gestora, entenent que no compleixen els requisits per ser
electes, s’haura de notificar i motivar a les persones interessades, al dia seglient de la
proclamacid. Contra la resolucié d’exclusid, per part de la Junta Gestora, es podra presentar
recurs, en el termini de quaranta-vuit hores; en aquests casos, laJunta Gestora haura de resoldre
en idéntic termini de temps.

Qualsevol reclamacid o impugnacidé relativa a les llistes de les diferents candidatures
proclamades, haura de realitzar-se, en un termini de dos dies, des de la seva publicacid. La Junta
Gestora sera |'organ competent per a la seva resolucid, en idéntic termini; la instruccié de
I’expedient del qual, no suspén la vigéncia de la proclamacié.

Article 37.

Les candidatures tindran dret a disposar de la llista de les persones socies amb antelacié
suficient; s’estableix un termini no superior a dos dies. La Junta Gestora, a proposta de les
candidatures, ha de fer arribar a les persones socies, una vegada com a minim, els programes i
les altres comunicacions que siguin raonables. En els casos en que les persones socies ho
autoritzin expressament, la Junta Gestora pot facilitar a les candidatures que ho demanin el
domicili, els telefons i les adreces de correu electronic de les persones socies.

Article 38.

En cas d’existir una Unica candidatura, la Junta Gestora declarara electes les persones que opten
als nous carrecs de la Junta Directiva.

Article 39.

En el cas que no es presenti cap candidatura, la Junta Gestora només podra desenvolupar
aquelles facultats que siguin essencials per garantir el funcionament de I’Associacié i convocar



en el termini maxim de dos mesos una Assemblea General Extraordinaria per convocar noves
eleccions.

Article 40.
L'horari de I'eleccid sera fixat per la Junta Gestora, amb una duracié minima de dues hores.

Arribada I'hora fixada per a la finalitzacié del termini de votacid, es tancaran les portes del
recinte i només podran exercir el seu dret a vot les persones que encara no hagin votat, pero es
trobin dins de la sala habilitada a I'efecte.

Article 41.

El dia d’eleccions i a I’hora d’inici, es constituira la Mesa Electoral que estara formada per dos
persones membres de la Junta Gestora, la persona encarregada de la presidéenciail’encarregada
de la secretaria, que podran ser substituides o rellevades durant el transcurs de I'horari de les
eleccions, pels altres persones membres de la Junta Gestora.

A aquesta mesa electoral es podran unir una persona en qualitat d’interventor/a de cada una
de les diferents candidatures, que les representi.

Article 42.

Constituida la mesa electoral, i a I’'hora senyalada, es donara inici a la votacié, i se n’indicara
I’hora de finalitzacio.

Article 43.

A cada persona socia, li correspondra un vot. Per a poder exercir aquest dret, s’haura de ser
persona membre de I'’Associacid, major d’edat i al mateix temps haura d’estar al corrent en el
pagament de les quotes de I’Associacid.

Article 44.

Es preveu la possibilitat de poder delegar el vot en una altra persona, sempre i quan aquesta es
trobi habilitada per aixo.

Perque una altra persona pugui exercir el vot delegat, caldra que sigui persona membre de
I’Associacié i que estigui habilitada i ho acrediti mitjangant una autoritzacio i delegacié de vot
que caldra presentar juntament amb una copia del DNI de la persona que atorga la delegacié de
vot.

Article 45.

Les paperetes es trobaran al lloc de la celebracié de les eleccions a disposicié de les persones
votants, i en nimero suficient perqué totes puguin exercir el seu dret a vot.

Article 46.

El vot es realitzara al lloc de celebracid de les eleccions. En un futur es podran proposar altres
meétodes de votacié amb la previa acceptacid per part de I'assemblea.



Article 47.

Les persones membres de la Mesa Electoral comprovaran la identitat de la persona que vol
votar, i de ser tot correcte, introduiran la papereta a l'urna.

Article 48.

En les eleccions es votara a favor d’una sola de les candidatures, amb totes les seves persones
membres; en cap cas no es podra votar persones de diferents candidatures, segons els diferents
carrecs a ocupar.

Seran declarades nul-les aquelles paperetes, en que es voti més d’una candidatura, o persones
de diferents candidatures, o que impossibilitin coneixer la voluntat de I'elector/a per ser
il-legibles, incompletes, contradictories, trencades o amb afegits.

Article 49.
Una vegada realitzada la votacid, es procedira a I’escrutini i s’aixecara I’acta corresponent.
Article 50.

Amb el resultat obtingut, es proclamara electa la candidatura que hagi obtingut el major
nombre de vots, continuant el criteri de majoria simple de les persones socies que hagin exercit
el seu dret al vot.

En cas d’empat, en un termini maxim de trenta minuts, la Mesa Electoral instara a les
candidatures més votades i empatades en vots que arribin a un acord de consens per a:

1) Constituir una Unica candidatura.
2) Establir una possible alternanga de govern.
3) Que, després de la renuncia d’alguna de les candidatures, només en quedi una.

En cas de no arribar a cap dels acords abans esmentats es convocaran unes segones eleccions,
amb la participacié Unicament de les candidatures més votades i empatades en vots. La mesa
electoral fara la convocatoria en un termini maxim de set dies naturals des de la celebracié de
les primeres eleccions.

En cas d’un segon empat es procedira tal com ha quedat regulat en el segon paragraf d’aquest
article 50.

Si persisteix el desacord entre les candidatures més votades i empatades en vots es resoldra
mitjan¢ant un sorteig.

Article 51.

La presa de possessio dels carrecs tindra lloc en la primera reunio de la Junta Directiva, posterior
a les eleccions, convocada per la Junta Gestora, com a Ultima intervencid, en un termini no
superior a un mes des del dia de celebracié de les eleccions.



CAPITOL VII. DE LA PARTICIPACIO DE LA COLLA A L’APLEC DEL CARAGOL | APLEQUET DE
TARDOR DE LLEIDA.

Article 52.

L'Aplec del Caragol és una festa familiar i participativa, i cap de les persones membres de la
Penya Cultural Resbalon no obté cap benefici ni guany econdmic ni de cap altra indole per la
seva participacio.

Es per aixo que s’espera de totes les persones assistents a I’Aplec que col-laborin en les feines i
tasques que es desenvolupen durant la festa per repartir equitativament les carregues que se’n
deriven. Particularment, s’espera la col-laboracié de totes a I’hora de parar i desparar taula,
repartir el menjar, netejar el recinte i llencar la brossa, canviar els barrils de cervesa, tasques de
muntatge i desmuntatge i qualsevol altra tasca ordinaria de I’Aplec.

Per dur a terme les mencionades tasques es crearan el corresponents grups de treball.
Article 53.

L’organitzacié de I’Aplec corre a carrec de la Junta de la Penya, i en sén responsables durant
I’Aplec, qualsevol persona membre de la Junta.

El/la Cap de Colla actuara com a portaveu de la Junta en I'organitzacié domestica de la Penya,
i en especial aI’hora de parar i desparar taula, neteja i recollida d’escombraries i coordinacié de
les diferents activitats programades.

Article 54.

Tots i totes les penyistes estan obligades a vetllar pel bon Us i conservacié del material de la
Penya, i del que tinguin cedit o llogat durant I’Aplec. No es podra cedir cap producte, eina, estri
de cuina o qualsevol material a tercers sense el coneixement i I'autoritzacié de el/la Cap de Colla
o0 alguna persona membre de la Junta.

La Caseta, dividida en dues parts, s’utilitza, en la seva part principal, per emmagatzemar el
material i subministres propis de la Penya, i no s’hi poden deixar objectes personals com roba,
bosses, motxilles, cascs, etc., que es deixaran en la part condicionada a I'efecte.

En la part principal de la Caseta només s’hi podra accedir quant sigui necessari per poder
desenvolupar una tasca assignada i sempre d’una manera racional i sense aglomeracions.

Article 55.

Només tindran dret a utilitzar la uniformitat de la Penya en la celebracid de I'Aplec o I’Aplequet
de Tardor, les persones socies inscrites i al corrent de pagament de les quotes anual i de
participacié. Cap persona aliena a la Penya en pot vestir I'uniforme.

La persona socia que faciliti o cedeixi alguna peca de la uniformitat de la Penya a una persona
aliena amb la finalitat de gaudir de I’Aplec o d’algun dels serveis de la Penya, incorrera en una
falta molt greu.



La Junta de la Penya podra establir excepcions a aquesta norma, i declarar alguna part de I’Aplec
obert a antigues persones socies o convidades amb autoritzacié a vestir la uniformitat de la
Penya.

Article 56.

Tots i totes les penyistes vetllaran per mantenir bones relacions amb totes les colles de I'Aplec,
i en especial amb les colles veines de parcel-la, tenint en compte la personalitat diferenciada de
cada colla.

El recinte de la Penya és obert a tothom, penyistes i visitants. Malgrat aixo, es convidara a
abandonar el recinte de la Penya aquelles persones que no observin un comportament adequat
d’acord amb els usos i costums de la Penya.

No és permés el consum de drogues il-legals dins el recinte de la Penya.
Article 57.

Només les persones socies, al corrent de pagament de la quota de I'any en curs, podran seure a
taula a les menjades durant I’Aplec.

En cap cas es podra convidar a taula ninguna persona aliena a la Penya a les menjades principals
de divendres, dissabte i diumenge.

Les persones socies, al corrent de pagament, tenen dret a totes les menjades des del divendres
a sopar fins el diumenge a dinar. S’exceptuen d’aquesta norma les persones integrants dels
grups de musica o altres persones que hagin d’actuar a la Penya, aixi com les persones
col-laboradores que es determinin.

No obstant aquesta regla, es permetra 'assisténcia de familiars de penyistes a I'esmorzar del
diumenge.

Aixi mateix, per acord de la Junta, es podra convidar puntualment en algun dels esmorzars del
dijous o divendres, durant el muntatge de la Penya, a persones d’ empreses proveidores i
d’entitats col-laboradors de la Penya o de I'Aplec, que destaquin per la seva col-laboracié o
amistat amb la Penya.

Article 58.

Les persones socies, al corrent de pagament, tenen barra lliure de cervesa i refrescos durant
I’Aplec, sens perjudici del que disposa la normativa sobre el subministrament de begudes
alcoholiques a menors.

Totes tindran accés de forma responsable a aquestes begudes. No es permet a les persones
visitants I'accés a les begudes, en especial els tiradors de cervesa; totes les persones socies
hauran de vetllar pel compliment d’aquesta norma.

La Penya Resbalon es caracteritza per la seva hospitalitat; per aixo les persones socies poden
convidar amb responsabilitat i moderacio a cervesa i refrescos a les seves amistats i familiars.

Donat I'elevat cost que suposa pel pressupost de la Penya el licor per fer combinats, i per tal que
tothom en tinguin accés en igualtat de condicions, a I'inici de I’Aplec es lliuraran a cadascuna de



les persones socies un nombre determinat de tiquets que podran bescanviar per combinats a la
barra de la Penya.

El/la penyista és lliure de convidar qui vulgui amb els tiquets que se li assignin. Durant les nits
de divendres i dissabte, els combinats els servira les persones expressament designades per la
Junta, que recolliran els tiquets als/les penyistes. S’espera de tots i totes que compleixin
voluntariament i de bona fe amb aquesta norma.

Article 59.

L’Us de gots de plastic o compostables d’un sol Us suposen una gran quantitat de residus i una
despesa molt important pel pressupost de la Penya.

Per intentar evitar la generacid excessiva de residus, cada penyista rebra un got reutilitzable a
Iinici de I’Aplec. A la Caseta de la Penya hi haura retoladors permanents per poder marcar els
gots i aixi facilitar-ne la identificacio.

Aquests gots es poden rentar i poden aguantar perfectament tot I’Aplec sense necessitat
d’utilitzar gots d’un sol Us. Els/les penyistes que perdin els gots que els han estat assignats,
podran adquirir els que necessitin al preu que estableixi la Junta Directiva en el seu moment. Els
gots reutilitzables es subministraran a la Caseta de la Penya per part de la persona
membre de la Junta encarregada i només es lliuraran previ pagament del seu preu.

Article 60.

Només les persones autoritzades poden manipular i fer Us de I'equip de musica i els seus
accessoris, el projector i pantalla que s’instal-lin. En la utilitzacié de I'equip de musica, la Penya
esta vinculada per la normativa relativa a horaris i volum que estableix la Fecoll, i les persones
encarregades d’utilitzar-lo, respectaran escrupolosament aquesta normativa. A tal efecte,
disposaran en lloc visible d’una copia de les normes que regulen aquest aspecte durant I’Aplec.

Article 61.

La Penya Resbalon esta compromesa amb la sostenibilitat i el medi ambient. Per aixo, i d’acord
amb el que regula la normativa de régim intern de la Fecoll, es vetllara per la correcta gestié de
residus i escombraries.

En aquest punt, és de vital importancia el compromis de tothom per oferir una imatge adequada
de la nostra Penya. Tots i totes les penyistes hi hauran de col-laborar quan siguin requerides a
fer-ho.

Per facilitar aquesta tasca, la Penya disposa durant I’Aplec de contenidors per mateéria
organica(marrd), vidre (verd) i envasos de plastic i llaunes (groc) cedits per la Fecoll. A part, la
Penya disposa d’un contenidor per la fraccié de rebuig.

En particular, es tindra especial atencié en els seglients aspectes:

a) Compostable: s'utilitzara vaixella compostable en totes les menjades, i es vetllara
perque tots els residus no compostables que es trobin damunt de la taula a I'hora



de plegar (plastics, embolcalls, gots reutilitzables, etc.), es recullin a part i es
dipositin en els contenidors adients.

b) Vidre i envasos de plastic i llauna: es vetllara per dipositar les ampolles de vidre i
envasos buits al contenidor que correspongui (verd o groc) tant bon punt s’acabin,
sense deixar-los llencats pel recinte de la Penya ni a I'interior de la Caseta.

c) Paper i cartré: malgrat no es disposi d’un contenidor especific per la recollida de
paper i cartrd, es vetllara per recollir-lo de manera adequada per poder-lo abocar
als contenidors del recinte.

En cap cas es podra cremar a la barbacoa de la Penya. L'incompliment reiterat de les
obligacions expressades en aquest article suposara una falta lleu.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

Els present Reglament de Regim Intern entrara en vigor 'endema que I'aprovi I’Assemblea
General, sens perjudici de la comunicacié al Registre corresponent.

DILIGENCIA:

Per fer constar que aquest Reglament de Régim Intern, amb les modificacions acordades
incloses, va ésser aprovat a [|'Assemblea General efectuada a Lleida en
data

El/la secretari/aria El/la president/a.



